
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ 

УСПЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КАСТОРЕНСКОГО РАЙОНА  КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 

от 13 мая 2024 г.                                                                                            №17 
 

О внесении изменений в решение Собрания депутатов № 38 от 25.12.2023 г «Об утверждении 

Положения  об оплате труда  муниципальных служащих Администрации Успенского сельсовета 
Касторенского района Курской области». 

    

  В соответствии    со ст. 129 Трудового кодекса Российской Федерации 

Собрание депутатов Успенского сельсовета Касторенского района Курской области, РЕШИЛО: 
 

      1.В раздел 2 «Оплата труда муниципальных служащих», п.2.1 изложить  в новой редакции : 

       2.1. «Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, 
которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с 

замещаемой им должностью муниципальной службы (далее должностной оклад), а также из 

ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и 
на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты). 
Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда 

определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальные 
оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного или 

муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии 

рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную 
квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат». 

 

      2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Успенского сельсовета 

Касторенского района Обухову Г.Д..  
     3. Решение вступает в силу с момента его подписания.  

 

Председатель Собрания  
Депутатов Успенского сельсовета                                             Т.А.Хлынина 

 

             

Глава   Успенского сельсовета                                                           Г.Д. Обухова.  
 

       

 


